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Parere n. 11 del 29/04/2025 

 

Oggetto: Parere su proposta di deliberazione del Consiglio Comunale n. 90 del 29/04/2025 su 

“Approvazione Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) Triennio 2025 - 2027”  

 

Premesso 

- l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione accerti che i documenti di 

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 

complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente 

motivate;  

- l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto pluriennale 

dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel piano triennale;   

- il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione delle 

capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 

2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 

1, c. 562, L. n. 296/2006;  

- l’art. 1, c. 562, L. 27 dicembre 2006, n. 296, il quale prevede che gli enti non sottoposti nel 2015 al patto di 

stabilità interno non devono superare le spese di personale sostenute nell’anno 2008, con esclusione degli 

oneri derivanti dai rinnovi contrattuali e possono procedere ad assunzioni solo nel limite delle cessazioni 

complessivamente intervenute nell’anno precedente;  

- l’art. 1, c. 762 della L. n. 208/2015 che conferma le disposizioni in materia di spesa di personale per gli enti 

che nel 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilità interno; 

- la delibera ANAC n. 7 del 17.01.2023 di approvazione in via definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 

2022; 

Esaminate le disposizioni di cui all’art. 91 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali”, in base alle quali gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono 

tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, nel rispetto dei principi di funzionalità e 

di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità 

finanziarie e di bilancio;  

vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta Comunale approva, ai sensi dell’art. 6, 

l’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, il Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO) per il periodo 

2025 – 2027;  

esaminato il PIAO, il Piano Triennale delle Azioni Positive 2025/2027; 

Riscontrato 

- che l’art. 4, comma 1, del Decreto 17 marzo 2020 individua il valore soglia, per i  Comuni con abitanti tra i  

da 2.000 a 2.999 abitanti, pari a 27,60%;  
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- che l’art. 6 stabilisce che “I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti [..]  risulta  

superiore  al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3  del 

presente comma adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al 

conseguimento nell'anno 2025 del  predetto valore soglia anche applicando un turn  over  inferiore  al  100  

percento; 

- che il valore di rientro per Comuni con abitanti tra i  da 2.000 a 2.999 abitanti pari a 31,6%; 

- che il Comune di Montevago ha un numero di abitanti pari a 2.794; 

- che la spesa complessiva per il personale è pari a € 1.265.773,19; 

- che il valore medio delle entrate correnti al netto del FCDE è pari a € 4.389.105,53; 

- rilevato pertanto la soglia del Comune pari a 27,05%, inferiore a quella stabilita dal decreto, pari a 27.60% 

e che la soglia del Comune è inferiore alla soglia di rientro pari a 31,60; 

Atteso che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica 

comunica secondo le modalità definite dall'art. 60 del medesimo decreto le informazioni e gli 

aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della 

funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani è effettuata entro trenta giorni dalla loro 

adozione e, in assenza di tale comunicazione, è fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle 

assunzioni; 

accertato che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 consente di rispettare: 

●​ il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006; 

●​ il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i.; 

●​ il rispetto delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM 17/03/2020 in 

quanto l’Ente, presentando un valore soglia inferiore al valore della fascia demografica di 

riferimento di cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020, risulta virtuoso; 

Tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai 

Dirigenti/Responsabili competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

ESPRIME 

 

Parere favorevole su proposta di deliberazione del Consiglio Comunale n. 90 del 29/04/2025 su 

“Approvazione Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) Triennio 2025 - 2027”.  

 

Montevago,   
 
 

 

  Il Revisore 

  Dott. Giuseppe Romeo 
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